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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАЛИНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21 февраля 2022 года № 219
г. Калининск
О внесении изменений в постановление 

администрации Калининского 

муниципального района Саратовской 

области от 30.12.2019 года № 1774

(с изм. от 27.02.2020года № 185, 

от 27.03.2020 года № 336, 

от 10.08.2020 года № 776, 

от 28.10.2020 года № 1065,

от 11.12.2020 года № 1283,

от 23.12.2020 года № 1366,

от 19.08.2021 года № 902, 

от 29.10.2021 года № 1244)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Саратовской области от 1 февраля 2019 года № 68-П «О порядке предоставления из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и условиях ее расходования», законом Саратовской области от 27.11.2018 года №127-ЗСО «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением главы администрации Калининского муниципального района Саратовской области от 04.10.2013 года № 2457 «О порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ, действующих на территории Калининского муниципального района», руководствуясь Уставом Калининского муниципального района Саратовской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Калининского муниципального района Саратовской области от 30.12.2019 года № 1774 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2020-2022 годы в Калининском муниципальном районе» (с изменениями от 27.02.2020 года № 185, от 27.03.2020 года № 336, от 10.08.2020 года № 776, от 28.10.2020 года № 1065, от 11.12.2020 года № 1283, от 23.12.2020 года № 1366, от 19.08.2021 года № 902, от 29.10.2021 года № 1244) следующие изменения: приложение к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Начальнику управления по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации муниципального района Тарановой Н.Г. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Калининского муниципального района Саратовской области в сети «Интернет».

3. Директору - главному редактору МУП «Редакция газеты «Народная трибуна» Сафоновой Л.Н. опубликовать настоящее постановление в газете «Народная трибуна», а также разместить в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» общественно-политической газеты Калининского района «Народная трибуна». 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальной сфере, начальника eправления образования Захарову О.Ю.

Глава муниципального района                                                          В.Г. Лазарев

Исп.: Барабанова Т.Ю.
Приложение 

к постановлению 

администрации МР

от 21.02.2022 года №219
Муниципальная программа
«Обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением 
оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы 
на 2020-2022 годы в Калининском муниципальном районе»

г. Калининск

Паспорт муниципальной программы

«Обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением 
оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы 
на 2020-2022 годы в Калининском муниципальном районе» 
	Наименование

программы
	Муниципальная программа «Обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2020-2022 годы в Калининском муниципальном районе» 

	Основание

для разработки

программы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; Постановление правительства Саратовской области от 1 февраля 2019 года №68-П « О порядке предоставления из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и условиях ее расходования»; Государственная программа Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2025 года»; постановление главы Калининского муниципального района Саратовской области от 04.10.2013 года № 2457 «О порядке принятия, разработки решений о формировании и реализации муниципальных программ, действующих на территории Калининского муниципального района»

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации Калининского муниципального района, Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района 

	Исполнители мероприятий
	Управление образование администрации Калининского муниципального района, МБУ ДО «Дом детского творчества г. Калининска Саратовской области», МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Калининска Саратовской области», муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения Калининского муниципального района.

Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района, МБУК «Калининская межпоселенческая центральная библиотека», МБУК «Калининский районный дворец культуры» 

	Цели и задачи программы


	Цель программы:

- обеспечение повышения реального дохода работников и педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования, детских дошкольных учреждений, учреждений культуры до уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области (средней заработной платы).

Задачи программы:
- количество работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда - 0 человек;
- достижение уровня МРОТ, установленного с 01.01.2020 года в размере 12130,00 рублей;
- дополнительное повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовых обязанностей), занятых на полную ставку с 1 октября 2019 года на 5 процентов сверх индексации на прогнозный уровень инфляции.
Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда:

- педагогов учреждений дополнительного образования детей - на уровне не ниже 100 процентов от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области;

- работников муниципальных учреждений культуры - до 100 процентов от планируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области

	Важнейшие оценочные показатели
	- количество работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек;
- доля оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей от планируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области, процент;
- доля оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры от планируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области, процент

	Сроки и этапы реализации программы
	2020-2022 годы

	Объем и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы - 61282,8 тыс. руб., в том числе: 

2020 год:

- 14714,1 тыс. руб. - бюджет Калининского муниципального района (за счет субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов области на сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы) (прогнозно), 231,4 - бюджет Калининского муниципального района (за счет налоговых и неналоговых доходов);

- 5330,0 тыс. руб. - бюджет Калининского муниципального района (за счет субсидий бюджетам муниципальных районов, городских округов и поселений области на обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений) (прогнозно); 164,8 тыс. руб. - бюджет Калининского муниципального района (за счет налоговых и неналоговых доходов); 

- 1572,2 тыс. руб.- бюджет Калининского муниципального района (за счет субсидий бюджетам муниципальных районов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы с 1 июня 2020 года) (прогнозно); 26,0 - бюджет Калининского муниципального района (за счет налоговых и неналоговых доходов);
- 2021 год - 16825,5 тыс. руб. - бюджет Калининского муниципального района (за счет субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов области на сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы), 297,7 - бюджет Калининского муниципального района (за счет налоговых и неналоговых доходов); 2395,9 тыс.руб.- бюджет Калининского муниципального района, за счет субсидий бюджетам муниципальных районов области на обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы(в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы) (прогнозно); 40,7 тыс.руб. - бюджет Калининского муниципального района (за счет налоговых и неналоговых доходов);
- 2022 год - 19346,3 тыс. руб.- бюджет Калининского муниципального района (за счет субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов области на сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы) (прогнозно), 338,2 тыс. руб. - бюджет Калининского муниципального района (за счет налоговых и неналоговых доходов)

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Сохранение квалифицированных кадров и стимулирование к повышению эффективности качества предоставляемых услуг муниципальными учреждениями дошкольного и дополнительного образования и учреждениями культуры

	Система

организации

контроля

за исполнением

программы
	Контроль за исполнением программы осуществляет заместитель главы администрации муниципального района по социальной сфере, начальник управления образования 


1.  Содержание проблемы и необходимость ее решения

программным методом

Существующая система оплаты труда, позволила реализовать более гибкие подходы к регулированию оплаты труда в зависимости от квалификации работников и сложности труда, существенно расширить самостоятельность учреждений в решении вопросов оплаты труда работников с одновременным повышением ответственности руководителей учреждения, повысить роль стимулирующих выплат, которые в настоящее время составляют до половины от заработной платы в целом.

Однако, в полной мере решить задачу стимулирования работников с учетом результатов их труда не удалось.

Введение новых систем оплаты труда позитивно повлияло на динамику заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений. Практически при неизменной численности работников учреждений социальной сферы среднемесячная начисленная заработная плата в учреждениях образования, культуры выросла.

В связи с поэтапным переходом на программный бюджет, в целях эффективного расходования бюджетных средств и соблюдения требований, установленных постановлением Правительства Саратовской области от 20 февраля 2018 года № 84-П «О порядке предоставления из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений и условиях ее расходования», выполнение мероприятий по повышению оплаты труда работникам муниципальных учреждений необходимо решать программным методом.

Анализ ситуации свидетельствует о необходимости дальнейшего совершенствования системы оплаты труда, с целью доведения уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений образования и культуры, сложившейся на территории Калининского муниципального района, до средней заработной платы по Саратовской области.

Риски финансовой необеспеченности, имеющие место, связаны с недостаточностью бюджетных средств на реализацию муниципальной программы.

Эти риски могут привести к недостижению запланированных результатов и (или) индикаторов, нарушению сроков выполнения мероприятий, отрицательной динамике показателей.

Для предотвращения и минимизации данных рисков планируется принять определенные меры:

- проводить мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы и выполнения муниципальной программы в целом, позволяющий своевременно принять управленческие решения о более эффективном использовании средств и ресурсов муниципальной программы;

- проводить экономический анализ использования ресурсов муниципальной программы, обеспечивающий сбалансированное распределение финансовых средств на реализацию основных мероприятий муниципальной программы в соответствие с ожидаемыми результатами.

В этой связи необходимо установление более высокого уровня заработной платы, что повлечет повышения качества оказываемых услуг и обеспечение соответствия уровня оплаты труда работников результатам их труда и создаст благоприятные условия для сохранения и устойчивого развития сферы образования, культуры и искусства.

2. Цели и задачи программы
Цель программы: обеспечение повышения реального дохода работников и педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования, детских дошкольных учреждений, учреждений культуры до уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области (средней заработной платы).

Задачи программы: количество работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек; достижение уровня МРОТ, установленного с 01.01.2020 года в размере 12130,00 рублей; дополнительное повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовых обязанностей), занятых на полную ставку с 1 октября 2019 года на 5 процентов сверх индексации на прогнозный уровень инфляции;
Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда:

- педагогов учреждений дополнительного образования детей - на уровне не ниже 100 процентов от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области;

- работников муниципальных учреждений культуры - до 100 процентов от планируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области.
Сроки и этапы реализации программы - 2020-2022 годы.

3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем и источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	Всего:
	2020 год
	2021 год 
	2022 год 

	всего:
	61282,8
	22038,5
	19559,8
	19684,5

	в том числе: местный бюджет
	1098,8
	422,2
	338,4
	338,2

	областной бюджет (прогнозно)
	60184,0
	21616,3
	19221,4
	19346,3

	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Объемы расходов на выполнение мероприятий программы ежегодно уточняются в процессе исполнения районного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Программа относится к числу районных программ, требующих максимальной муниципальной поддержки.

Финансирование мероприятий программы осуществляется через муниципальных заказчиков - управление образования администрации муниципального района, учреждения дополнительного образования, учреждения дошкольного образования, управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации муниципального района, муниципальные учреждения культуры муниципального района и управление финансов администрации  муниципального района.

4.  Организация управления реализацией программы
и контроль за её выполнением
Управление реализацией программы осуществляется управлением образования администрации Калининского муниципального района Саратовской области, управлением по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района Саратовской области.

Управлением образования администрации муниципального района и управлением по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации муниципального района осуществляется организация, координация работ по реализации программы, вносятся в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации, обеспечивают контроль за целевым использованием средств. 

Управлением образования администрации муниципального района и Управлением по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации муниципального района совместно с исполнителями основных мероприятий ежегодно осуществляет подготовку и представление в установленном порядке отчета о ходе выполнения и эффективности реализации муниципальной программы.

Контроль за исполнением мероприятий программы осуществляется заместителем главы администрации муниципального района по социальной сфере, начальником Управления образования.

5.  Оценка эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы будет осуществляться в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ, действующих на территории Калининского муниципального района, утвержденной постановлением администрации Калининского муниципального района Саратовской области от 25.09.2017 года № 1020 «Об утверждении методики оценки эффективности реализации муниципальных программ, действующих на территории Калининского муниципального района».
Для проведения оценки эффективности реализации программы будут применяться следующие целевые показатели (показатели):

	Наименование показателей
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год (прогноз)

	Количество работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда, человек
	0
	0
	0
	0

	Доля оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей от планируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области, процент
	100
	100
	100
	100

	Доля оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры от планируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области, процент
	100
	100
	100
	100


6.  Перечень программных мероприятий

Программные мероприятия по оплате труда отдельным категориям работников бюджетной сферы предоставлены в приложении к муниципальной программе «Обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2020-2022 гг. в Калининском муниципальном районе». 
Верно:

начальнику отдела делопроизводства

администрации МР                                                                             О.И. Сигачева
Приложение 
к муниципальной программе

Перечень программных мероприятий по муниципальной программе

«Обеспечение расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы на 2020-2022 годы в Калининском муниципальном районе»
(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	2020 год
	2021 год 
	2022 
	Ответственные за исполнение

	
	
	
	
	Федеральный бюджет (прогнозно)
	Областной бюджет (прогнозно)
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	Федеральный бюджет (прогнозно)
	Областной бюджет (прогнозно)
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	Федеральный бюджет (прогнозно)
	Областной бюджет (прогнозно)
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	

	1.
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений

	1.1
	Доплата в связи с повышение оплаты труда работникам, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда ниже минимального размера оплаты труда
	2020- 2022
гг.
	5494,8
	0,0
	5330,0
	164,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление образования администрации Калининского муниципального района, учреждения дополнительного и дошкольного образования

	2.
	Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы

	2.1
	Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы на которых распространяются Указ Президента РФ от 7 мая 2012г.№597
	2020- 2022
гг.
	6381,8
	0,0
	1502,3
	46,5
	0,0
	0,0
	2088,0
	64,6
	0,0
	0,0
	2600,0
	80,4
	0,0
	Управление образования администрации Калининского муниципального района, учреждения дополнительного образования

	2.2
	Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы на которых распространяются Указ Президента РФ от 7 мая 2012г. №597
	2020-2022 гг.
	22526,9
	0,0
	5979,3
	184,9
	0,0
	0,0
	7537,5
	233,1
	0,0
	0,0
	8334,3
	257,8
	0,0
	Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района, учреждения культуры

	2.3
	Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы на которых распространяются Указ Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, ( за счет иных межбюджетных трансфертов в бюджет МО г. Калининск)
	2020-2022 гг.
	22844,5
	0,0
	7232,5
	0,0
	0,0
	0,0
	7200,0
	0,0
	0,0,
	0,0
	8412,0
	0,0
	0,0
	Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района, учреждения культуры

	3.
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы с 1 июня 2020 года)

	3.1
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы с 1 июня 2020 года)
	2020
г.
	217,4
	0,0
	210,9
	6,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление образования администрации Калининского муниципального района, учреждения дополнительного образования

	3.2
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы с 1 июня 2020 года)
	2020г.
	650,3
	0,0
	630,8
	19,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района, учреждения культуры

	3.3
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы с 1 июня 2020 года) , ( за счет иных межбюджетных трансфертов в бюджет МО г. Калининск)
	2020г.
	730,5
	0,0
	730,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района, учреждения культуры

	4.
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы)

	4.1
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы)
	2021г.
	336,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	325,9
	10,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление образования администрации Калининского муниципального района, учреждения дополнительного образования

	4.2
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы)
	2021
г.
	1020,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	990,0
	30,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района, учреждения культуры

	4.3
	Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы) (за счет иных межбюджетных трансфертов в бюджет МО г. Калининск)
	2021 г.
	1080,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1080,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление по вопросам культуры, информации и общественных отношений администрации Калининского муниципального района, учреждения культуры

	
	Итого:
	
	61282,8
	0,00
	21616,3
	422,2
	0,00
	0,00
	19221,4
	338,4
	0,00
	0,00
	19346,3
	338,2
	0,00
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